UZASADNIENIE

Komisja do Spraw Uktadoéw Zbiorowych Pracy — powofana na podstawie
przepisow art. 17 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 547, z pézn. zm.) —
to trojstronne ciato opiniodawczo-doradcze, w sktad ktérego wchodzg
przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, konfederacji

pracodawcéw, strony rzgdowej i Gtdwnego Inspektora Pracy.

Od 1995 r. Komisja odbyta 14 posiedzen plenarnych. Jej prace koncentrowaty
sie w szczegodlnosci na podejmowaniu dziatan, utatwiajgcych wszczynanie
rokowan w sprawie zawarcia ponadzaktadowych ukfadéw zbiorowych pracy.
Zajmowata sie réwniez wyjasnianiem kwestii spornych i watpliwosci prawnych,
powstatych w trakcie negocjacji, prowadzonych nad uktadem. Wielokrotnie na
jej posiedzeniach byta rozpatrywana problematyka zwigzana ze zmianami
przepiséw, dotyczacych uktadéw zbiorowych pracy. Komisja podejmowata
takze dziatania o charakterze mediacyjnym, ktérych celem byto doprowadzanie
do ugody miedzy partnerami spotecznymi, a w jej wyniku — podejmowanie przez
nich wspolnych rokowan uktadowych. Ponadto od 2001 r. przyznano Komis;ji
prawo wyrazania opinii w sprawach rozszerzania stosowania uktadow

ponadzaktadowych.

Od marca 2002 r., w ramach Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych, dziata Zespét problemowy ds. prawa pracy i uktadow zbiorowych.
Jego zadaniem jest wypracowywanie wspolnego stanowiska, miedzy innymi
w sprawach dotyczacych ukfadéw zbiorowych pracy, ktére dotychczas byty
przedmiotem prac Komisji do Spraw Uktadéw Zbiorowych Pracy. Po powstaniu
wymienionego Zespotu aktywnos¢ Komisji do Spraw Uktadoéw Zbiorowych

Pracy ulegta znacznemu ograniczeniu (ostatnie posiedzenie odbyto sie w 2002

r.).

Powyzsze oraz zmniejszone zainteresowanie zawieraniem ponadzakfadowych

uktaddw zbiorowych pracy uzasadnia likwidacje wymienionej Komisji.



Dla jej dokonania niezbednym jest uchylenie przepiséw, stanowigcych
podstawe jej utworzenia (art. 2) oraz zmiana przepisow art. 241 § 1, 3 i 5
Kodeksu pracy (art. 1), okreslajgcych zadania Komisji zwigzane z
rozszerzaniem stosowania ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy, a
takze z obowigzkiem opiniowania projektu rozporzadzenia w tej sprawie przez

organizacje partneréw spotecznych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), projekt ustawy
zmieniajgcej ustawe — Kodeks pracy oraz ustawe o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz o zmianie niektorych ustaw zostat zamieszczony w Biuletynie Infor-
macji Publicznej. Zaden z podmiotéw zajmujacych sie dziatalno$cig lobbingowg

nie zgtosit zainteresowania niniejszym projektem.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny
Projektowana ustawa oddziatuje na:

— ministrow wiasciwych do spraw: pracy, finanséw publicznych, gospodarki,

Skarbu Panstwa,
— Gléwnego Inspektora Pracy,
— partnerow spotecznych,

ktorych przedstawiciele wchodzg w sktad likwidowanej Komisji do Spraw

Uktadoéw Zbiorowych Pracy (zwanej dalej ,Komisjg ds. UZP”).

Konsultacje spoteczne

Projekt zostat przestany do zaopiniowania przez reprezentatywne
organizacje zwigzkowe, tj.. NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ, Forum Zwigzkow
Zawodowych, oraz przez organizacje pracodawcéw, tj.: Konfederacje
Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club — Zwigzek

Pracodawcow.

Wiekszos¢ partnerow spotecznych (NSZZ ,Solidarno$¢”, OPZZ, Polska
Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow) nie wniosta
zastrzezen odnosnie do likwidacji Komisji do Spraw Ukfadow Zbiorowych

Pracy. Przeciwni tej propozycji sg jedynie:

— Konfederacja Pracodawcow Polskich, ktéra, uzasadniajgc dalsze
utrzymywanie Komisji ds. UZP, przypisuje jej — nieprzewidziane w
przepisach — zadania w zakresie ,inicjowania uktadéw zbiorowych pracy”
oraz w zakresie ,indywidualnych porozumieh pracownikow z praco-

dawcami w zaktadzie pracy’.

W swojej opinii Konfederacja Pracodawcow Polskich kwestionuje takze,
wynikajgce z art. 241 § 1 Kodeksu pracy, dotychczasowe uprawnienie
umozliwiajgce ministrowi do spraw pracy — w drodze rozporzgdzenia

— rozszerzenie ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego pracy w catosSci



lub w czesci na pracownikow zatrudnionych u pracodawcy nieobjetego
zadnym uktadem ponadzaktadowym, a prowadzacym takg samg

dziatalno$¢ gospodarczg lub zblizong do niej,

Forum Zwigzkéw Zawodowych, ktore wskazuje Komisje ds. UZP jako
ptaszczyzne dyskutowania probleméw w zakresie tworzenia i stosowania
uktadoéw zbiorowych pracy, niezaleznie od istniejgcego Zespotu
problemowego ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych (Zespoét dziatajacy

w ramach Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych).

Popierajac likwidacje Komisji, jednoczesnie:

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan zgtosita
wniosek, aby minister wlasciwy do spraw pracy, przed podjeciem decyzji
w sprawie rozszerzenia stosowania ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, zasiegat opinii Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych,

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé” zwrdécita uwage, dotyczacq
potrzeby skorygowania § 5 w art. 241" Kodeksu pracy, w zwigzku z

proponowanym w projekcie ustawy skresleniem § 3 w tym artykule.

Skutki wprowadzenia ustawy

Projektowana likwidacja Komisji do Spraw Uktadéw Zbiorowych Pracy

spowoduje obnizenie wydatkéw budzetu panstwa o kwote okoto 10 tys. zt.

Nie przewiduje sie, aby przyjecie ustawy miato wptyw na rynek pracy,

konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw, sytuacje i rozwdj regionalny.

Zgodnos$¢ projektu z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii

Europejskiej.
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